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Informacje o badaniu

Cel badania

Celem gtéwnym badania byto poznanie pierw-
szych doswiadczen studentéw polskich uczelni
technicznych narynku pracy oraz oczekiwan stu-
dentéw wchodzgcych na rynek pracy. W ankie-
cie pytalismy o to, co jest wazne dla studentéw
w kontekscie rynku pracy, o preferencje zwig-
zane z karierg zawodowq, o ich oczekiwania
wzgledem pracodawcéw, a takze pozgdane
informacje na etapie rekrutacji do pracy.

Respondenci

Badanie skierowane byto do studentéw polskich
uczelni technicznych poprzez mailowq dystry-
bucje linku do kwestionariusza CAWI (Computer
Assisted Web Interview). Ankiete wypetnito 1956
os6b. Niemal wszyscy uczestnicy badania to
studenci PW (96,6%) a blisko 70% os6b studiuje
na studiach | stopnia (licencjat, inzynier: 69,9%).
Ok. 2/3 odpowiadajgcych stanowiq mezczyzni,
ponadto 84% respondentow studiuje w trybie
stacjonarnym (takze hybrydowo).

mezezyzna | 6557
obiet N 520%

ptec
inna I 0,6%
odmowa %
odpowiedzi I 1%
stopien | (ficenciat inzynier) - [ —
studiow

Il (magister, inzynier)

Il (doktor) 0,2%

69,9%

30,4%

Rysunek 1 Charakterystyka respondentow (n=1956)

opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badar-
nia CAWI wsrod studentow
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DoSwiadczenie na rynku pracy

tgczenie studiow z pracqg

Wg badania przeprowadzonego w 2025
roku, wigkszosé studentow pracuje lub pla-
nuje pracowaé¢ podczas studidw (88,5%).
Zaledwie 11,5% studentédw nie ma takich plandw.

Wséréd badanych, kobiety czesciej pracujg niz
mezczyzni (59,4% do 52,7%). Mezczyzni czesciej
deklarujg, ze nie pracujq, ale planujg pracowaé
podczas studiéw (35,4% do 30,3%).

Wsrdd studentdw Il stopnia zdecydowana wiek-
sz0$¢ pracuje (73,6%) podczas gdy wsrod stu-
dentéw | stopnia nieco ponad potowa (53,3%)
nie pracuje.

TD s49%-

3 3’ 6 0/0 Nie, ale planuje

] ], 5 0/0 Nie i nie planuje

ailiis

Rysunek 2 Czy pracujesz jednoczesnie studiujgc? (n=1956)
opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

Motywy podejmowania pracy przez studentow

WSréd powoddw, dla ktoérych studenci planujg
pracowaé podczas studidw lub juz pracujq
przewazajg dwa aspekty: finansowy — w kontek-
Scie checi osiggania niezaleznosci finansowej (53%
wskazan) lub koniecznosci zarabiania pieniedzy
(39%) oraz drugi — zdobywania doswiadczenia
zawodowego i poszukiwania swojej Sciezki zawo-
dowej (53%).

Dodatkowo, ponad 1/3 respondentéw podkresla
koniecznoé¢ posiadania wymaganego na rynku
pracy doswiadczenia zawodowego (382%) oraz
che¢ poprawienia wiasnej konkurencyjnosci
w odbiorze przysztych pracodawcéw (35,8%).
Pojedyncze osoby (w ramach odpowiedzi: inne),
wskazujg w tym kontekscie na cheé¢ zdobycia
uprawnien budowlanych.

Powody, dla ktérych studenci chcq lub muszq pracowacé jednoczesnie studiujgc

Che¢ osiqggniecia niezaleznosci finansowej
Che¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego,
poszukiwania swojej $ciezki zawodowej
Konieczno$¢ zarabiania pieniedzy

Koniecznos¢ posiadania doswiadczenia
zawodowego (tego wymaga rynek, pracodawcy)

Che¢ zwigkszenia swojej konkurencyjnosci
na rynku pracy poprzez atrakcyjny wpis do CV
Che¢ nawigzywania kontaktow, tworzenia
sieci kontaktéw zawodowych

Che¢ realizowania

swoich pasji zawodowych

Poczucie presji otoczenia,
spoteczefistwa

Wymagania na uczelni (koniecznosé
realizowania praktyk zawodowych)

Inne

53,5%

53%

39,1%

38,2%

35,8%

17,6%

17,3%

9,2%
B oo
I »

Rysunek 3 Jakie sq powody, dla ktérych cheesz/musisz praco-
wac jednoczesnie studiujgc? (n:WSX

opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow
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Réznice ze wzgledu na pteé

Kobiety czgsciej niz mezczyzni podejmujq prace
z koniecznoSci zarabiania pieniedzy oraz ze
wzgledu na poczucie presji otoczenia, spote-
czenstwa. Mezczyzni czgsciej pracujq ze wzgledu
na che¢ nawigzywania kontaktow, tworzenia
sieci kontaktéw zawodowych oraz checi realizo-
wania swoich pasji zawodowych.

Konieczno$¢ zarabiania pienigdzy

Che¢ nawigzywania kontaktéw,
tworzenia sieci kontaktéw zawodowych

Che¢ realizowania swoich pas;ji
zawodowych

Poczucie presji otoczenia, spoteczenstwa

Réznice ze wzgledu na stopien studiow

Studenci | stopnia pracujq przede wszystkim
z powodu checi osiggniecia niezaleznosci finan-
sowej (55,7%), studenci Il stopnia ze wzgledu
na che¢ zdobywania doswiadczenia zawodo-
wego, poszukiwania swojej sciezki zawodowej
(57,3%).

Kobieta Mezczyzna

14,6% -- 19,1%
m. o

Rysunek 4 Powody, dia ktorych osoby studiujgce pracujg,
réznice w podziale na ptec (kobiety: n=577; mezczyzni: n=1130)
opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

121%

1,3%

Powody, dla ktérych osoby studjujgce nie pracujqg i nie planujg pracowaé podczas studiow

Nie bytbym/bytabym w stanie pogodzi¢

obowiqgzkdéw w pracy z tymi na uczelni 74,7%
Nie musze zarabia¢ (sytuacja finansowa

mnie nie zmusza) 51,6%
Chce po prostu studiowaé 28,4%
oraz

Czuje, ze moja obecna wiedza

i umiejetnosci nie odpowiadajq

(wymaganiom rynku / potrzebom

pracodawcéw) 23,1%
Wymagane jest wyksztatcenie, ktérego

nie posiadam (np. licencja, certyfikat

itp.) 20,0%
Nie czuje takiej potrzeby

(brak presji ze strony otoczenia) 18,7%
Nie znalaztem/am pracy, ktéra by

mi odpowiadata 12,4%
W wystarczajgcym stopniu rozwijam

swoje zainteresowania na uczelni 6,7%
Nie czuje presji rynku pracy zwigzanej

z koniecznosciq posiadania

doswiadczenia zawodowego 1,3%

Rysunek 5 Dlaczego nie pracujesz i nie planujesz pracowac
jednoczesnie stud\ujqc?(n:225l)

opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

6

Sposrod studentdw, ktdrzy nie planujg praco-
waé w trakcie studiéw, dominuje opinia (bli-
sko 3/4 respondentéw z tej grupy), ze bytoby
im trudno pogodzi¢ obowiqgzki w pracy
i na uczelni. Kolejnym licznie wskazywanym
powodem jest brak koniecznosci zarabiania
z uwagi na posiadang sytuacje finansowq
(51,6%).

14,7%

trudnosé¢ w pogodzeniu
obowiqzkéw w pracy
i na studiach
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Typ wykonywanej pracy

Potowa wszystkich pracujqcych studentéw (50,9%)
realizuje sie zawodowo w branzy inzynierskiej,
zgodnej z wyksztatceniem.

50%

@ niezwiqzana z branzq inzynierskg,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie
24,1%

12,7%
|

Kolejne ok. % osbéb pracuje w branzy innej, nie-
zwigzanej z inzynierig oraz profilem wyksztatcenia
(241%).

50,9% @ W branzy inzynierskiej,
® zgodna z kierunkiem wyksztatcenia

@ w branzy inzynierskiej,
@ o profilu innym niz wyksztatcenie
| | |

12,3%

Réznice ze wzgledu na pteé

Mezczyzni czgsciej niz kobiety podejmujg prace
w branzy inzynierskiej (70% do 52,1%) oraz prace
zwigzanq z wyksztatceniem (67,3% do 57,1%).

@ niezgodna z branzg inzynierskg,
@ zgodna z wyksztatceniem

Rysunek 6 Jaka to praca? (n=1073)
opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

Réznice ze wzgledu na stopien studiow

W branzy inzynierskiej oraz zgodnie z wyksztatce-
niem czesciej pracujqg studenci studiéw Il stopnia.

kobieta mezczyzna
57,1% 67,3%
ploé praca zgodna z wyksztaiceniom [
521% 70,0%
praca w branzy inzynierskie] I I
I (licencjat, inzynier) Il (magister inzynier)
55.1% 75,1%
praca zgodna z wyksztatceniem _
stopien
studiow 52,6% 79,9%

praca w branzy inzynierskiej

Rysunek 7 Typ wykonywanej pracy w podziale na ptec (kobiety:
n:3825 mezczyzni n=676) oraz stopien studiow (I st: n=639; I st:
n=437

opracowanie witasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI
wsrod studentow
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Gtéwne formy zatrudnienia (podziat z uwzglednieniem czasu zaangazowania)

Osoby studiujgce, ktére angazujq sie zawo-
dowo, najczesciej wykonujg prace na czesé
etatu (44,1%). Blisko 40% pracuje na peten etat
(39,4%). Prace sezonowq/dorywczg deklaruje
11,6%, kolejne 4,9% to praca w ramach: umowy
zlecenie, udzielanie korepetycji, prowadzenie
wiasnej dziatalnosci lub realizowanie stazu.

44,1% 39,4%

Praca Praca
na czeéé etatu na peten etat

sezonowa/dorywcza

Studentki czesciej podejmujg prace sezonowq/
dorywczq (17% do 8,4%), studenci czeSciej na
peten etat (44,2% do 31,4%).

Studenci Il stopnia studidéw czeSciej pracujg
na peten etat (51,7%), zas studenci | stopnia na

czesé etatu (48%).
4,9%

11,6%

Praca inna

Rysunek 8 Jakiego typu jest to pracq? (podziat z uwzglednie-
niem czasu zaangazowania) (n=1073

opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

Radzenie sobie z tgczeniem obowigzkéw na studiach i w pracy

Blisko 80% pracujgcych studentéw deklaruje,
ze dobrze radzi sobie z tgczeniem studiowa-
nia z pracq zawodowgq (79,7%). Trudno§ci w tym
zakresie wskazuje 13,4% wszystkich pracujgcych.

Zardbwno badane kobiety jak i mezczyzni dobrze
radzg sobie z tgczeniem obowiqzkéw na stu-
diach i w pracy (80% odpowiedzi pozytywnych
w obu grupach).

tgczenie obowiqzkéw na studiach i w pracy nie
jest problemem dla wigkszosci badanych, bez
wzgledu na stopien stédidw, na ktérym obecnie
studiujg (80% odpowiedzi pozytywnych w obu
grupach).

21% 1,3%  6,9% 61,3% 18,4%
ogétem [ ] ]
2,9% 9,7% 7,3% 63,6% 16,5%
kobieta i [ ] L]
pteé 16%121%  6,7% 60,2% 19,4%
mezczyzna | I L]
2,0% 11,3%  6,9% 62,6% 17,2%
(iniynlJer -
stopien o o o o o
stugiéw P 23% 2%  6,9% 59,7% 19,9%
nogistey I ] ]

. Zdecydowanie
zle

Raczej zle .

Ani dobrze, ani
Zle

Raczej dobrze . Zdecydowanie dobrze

Rysunek 9 Jok studenci radzg sobie z tgczeniem obowiqzkow
na studiach i w pracy - w podziale na ptec¢ (kobiety: n=382,
mezczyzni: n= 676) i stopien studiow (I st: n=639 ; Il st: N=437)
opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow
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Fakt, ze praca zwigzana jest, bgdz nie z branzg
inzynierskq nie wptywa na to jak student radzi
sobie z fqczeniem obowigzkbw na studiach
z pracaq.

Studenci, ktoérzy wykonujg prace zgodng
z wyksztaticeniem nieznacznie lepiej radzq
sobie z igczeniem obowigzkéw na studiach
i w pracy, niz studenci, ktérych praca nie jest
zgodna z wyksztatceniem.

5% 1,0%  7,4% 62,7% 17,4%
nie ] ] ]
P nvmiarsaon 2y 25% 4%  6,6% 60,6% 18,9%
Tak ] ]
2,0% N,4% 8,4% 64,6% 13,7%
nie [ ] ]
Praca zgodna
zwyksztatceniem 2,2% 1,2% 6,0% 59,4% 211%
Tak ]
Zdecydowanie i 5 Anij dobrze,
. Zle Y Raczej zle ani zle

Raczej dobrze . Zdecydowanie dobrze

Rysunek 10 Jak studenci radzg sobie z fgczeniem obowigzkow
na studiach iw pracy - w podziale na prace w bromzy inzynier-
skiej (tak: n=682; nie: n= 39? i prace zgodna z wyksztatceniem
tak N=678; nie: N=395) opracowanie wiasne DAS PW na pod-
stawie wynikow badania CAWI wsrod studentow

Rozwigzania utatwiajgce tgczenie studidow z pracq

Dla blisko 60% oséb, ktére pracujg i majg pro-
blemy w radzeniu sobie z tgczeniem studiéw
i pracy, szansg na poprawe sytuacji bytoby
poprawienie i uelastycznienie harmonogramu
zajeé na studiach (57,3% sposréd 218 oséb
majqcych trudnosci), blisko 40% oséb uwaza
takze, ze pomocnym rozwigzaniem bytaby moz-
liwos¢ pracy zdalnej (38,1%).

Pozostate propozycje rozwigzaf, lezqce zarébwno
po stronie pracodawcow, jak i pracy nad wita-
snymi kompetencjami w zakresie zarzqgdzania
czasem sq wskazywane rzadziej (ponizej 30%
0séb).

Pojedyncze osoby (w ramach odpowiedzi:
inne) postulowaty przemyslenie ograniczenia
liczby przedmiotéw do tych $&cidle zwigzanych
ze wspbditczesnym rynkiem pracy, umozliwie-
nie przestuchania wyktadu w formie nagrania
(bez koniecznosci fizycznego pojawiania sie na
wyktadach, a przypadku studiowania niesta-
cjonarnego, zmniejszenie zakresu programu
w stosunku do studiéw stacjonarnych, tak by
zmniejszy¢  konieczno$¢ nadrabiania mate-
riatu nieomowionego na zajeciach we wiasnym
zakresie.

Lepszy, bardziej elastyczny harmonogram
zajeé na uczelni (np. brak przerw pomiedzy

zajeciami, tzw. ,okienek) 57,3%
Mozliwos¢ pracy zdalnej 38,1%
Elastyczny czas pracy

(indywidualne ustalany z pracodawcq) 29,8%
Nauka jak efektywnie )
zarzqdzaé swoim czasem 23,4%
Inne 19,7%

Rysunekll Jakie rozwigzania pomogtyby Ci lepiej radzi¢ sobie
czeniem obowiqzkow na studiach 1w pracy? %m 218)
opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow
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Preferencje zwigzane

z zatrudnieniem

Najistotniejsza wg studentéw grupa czynnikéw przy wyborze pracodawcy/pracy

Deklaratywnie, dla wiekszosci studentow (53,9%)
najwazniejsze przy wyborze pracy sq czynniki
zwigzane z mozliwosciami rozwoju, naby-
waniem nowych kompetencji, wspieraniem
kariery zawodowej.

Dla kolejnej ponad % studentdédw kluczowe sq
czynniki odnoszgce sie do warunkéw zatrud-
nienia, kultury organizacyjnej i sposobu zarzg-
dzania. W szczegdlnosci, uwidacznia sie kilka
gtéwnych czynnikdéw, ktére majq najwigksze
znaczenie dla studentébw przy podejmowaniu
pracy.

Czynniki zwigzane z rozwojem
zawodowym i karierg

Sposrod kwestii odnoszqcych sie do rozwoju
zawodowego i kariery, studenci uwypuklili
w szczegdlnosci trzy zagadnienia. Dla wigkszo-
ci oséb (57,7%) kluczowym aspektem w tym
obszarze jest perspektywa awansu i rozwoju
zawodowego. Dla ponad 1/3 badanych przy
podejmowaniu pracy liczy sie takze zgodnosc
profilu dziatalnosci firmy z indywidualnymi
zainteresowaniami studentéw (34,5%) oraz
mozliwos¢ udziatu w ciekawych projektach
(34,4%). Co 5 student przy podejmowaniu pracy
kieruje sie mozliwosciq otrzymania umowy
o prace po odbyciu stazu, praktyk lub okresu
prébnego.

10

Czynniki zwigzane z:

rozwojem zawodowym, karierg
i zdobywaniem nowych

kompetenciji 53,9%
kulturg organizacyjngq,

spospobem zarzqdzania, 26.1%
warunkami zatrudnienia e
dobrostanem pracownika

(dodatkowe $wiadczenia, benefity) 1499
I !
misjq i wizjg firmy 5,2%
zadne z powyzszych 0,7%

Rysunek 12 Ktora z wyszczegolnionych czterech grup czynni-
kow jest dla Ciepie najistotniejsza w sytuacii wyboru praco-
dawcy/pracy? (n=1956)

opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

Mozliwo$€ awansu i rozwoju

zawodowego 57,7%
Profil dziatalnosci zwigzany

Z moimi zainteresowaniami 34,5%
Udziat w ciekawych projektach 34,4%
oraz

Profil dziatalno$ci zwigzany z moim

wyksztatceniem 23,7%
Perspektywa umowy o prace po odbyciu
stazu/praktyki/okresu probnego 21,8%
Finansowanie (w catosci lub czesci)

kurséw zawodowych, jezykowych, studiow
podyplomowych 14,7%
Mozliwo$¢ wykonywania dodatkowo

ptatnych zadah 6,7%

Rysunek 13 Ktore z wymienionych czynnikow zwigzanych

z rozwojem zawodowym, karierq sg dla Ciebie najwazniejsze
w kontekscie wyboru pracodawcy/pracy? (n=1956)
opracowanie witasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow



Czynniki zwigzane z kulturg
organizacyjng, sposobem zarzgdzania,
warunkami zatrudnienia

Wsréd analizowanych  kwestii, najwazniejszym
czynnikiem przy podejmowaniu pracy sq zdecy-
dowanie satysfakcjonujgce warunki finansowe
(54,7%), poza tym dobra atmosfera w pracy
(40,7%). Blisko % os6b podkresla istotng role per-
spektywy stabilnosci zatrudnienia (23,3%) oraz
przejrzystos¢ struktury, w tym jasny podziat obo-
wigzkéw w pracy (20,4%).

Czynniki zwigzane z dobrostanem
pracownika

NajczeSciej wérdéd badanych podnoszone sq
trzy kwestie odnoszqgce sig do dobrostanu pra-
cownikéw. Koncentrujg si¢ one na udogodnie-
niach w postaci mozliwosci wykonywania pracy
zdalnie (48,4%), dostosowania zaangazowania
czasowego wg mozliwosci i potrzeb w sposdb
elastyczny (46,1%) oraz w postaci otrzymania
dodatkowych pieniedzy w ramach dodatku
motywacyjnego czy premii (359%). Wsrdd
innych benefitdw wyrdznia sie che¢ dofinanso-
wania opieki zdrowotnej, wskazana jako istotna
przez blisko % osob.
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Satysfakcjonujgce warunki finansowe 54,7%
Dobra atmosfera w pracy 40,7%
Stabilne warunki zatrudnienia 23,3%
Przejrzysto$¢ struktury, jasny podziat s

obowigzkéw pracy 20,4%
oraz

Dogodna lokalizacja firmy 14,6%

Zapewnienie programu wdrozenia 9,8%

pracownika (on-boarding)

Zapewnienie mentoringu 8,5%

Miedzynarodowe Srodowisko, wspotpraca 81%

miedzynarodowa

Odpowiadajgca kultura organizacyjna 7,3%

firmy (system wartosci)

Efektywne zarzgdzanie 7,3%

Dobre warunki infrastrukturalne 2,4%

Rysunek 14 Ktore z wymienionych czynnikow zwigzanych z
kulturg organizacyjng, sposobem zarzgdzania, warunkami
zatrudnienia sq dia Ciebie najwazniejsze w kontekscie wyboru
pracodawcy/pracy? (n=1956)

opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

Mozliwos¢ pracy zdalnej 48,4%
Elastyczno$¢ w zakresie zaangazowania .
czasowego 46,1%
Dodatki motywacyjne [ premie 35,9%
Opieka medyczna 24,7%
oraz

Dofinansowanie np. do sportu, kultury, 15,0%
opieki nad dzie¢mi

Ubezpieczenie na zycie 7,5%

Organizowane dla pracownikéw

dodatkowe wydarzenia (np. zajecia

sportowe, zajecia 6,3%
z fizjoterapeutq, porady dietetykow)

Pozytywne opinie wéréd znajomych 5,8%

Mozliwo$¢ wziecia u pracodawcy
nieoprocentowanej lub
niskooprocentowanej pozyczki 11%

Rysunek 15 Ktore z wymienionych czynnikow zwigzanych z do-
brostanem pracownika sq dia Ciebie najwazniejsze w kontekscie
wyboru pracodawcy/pracy? (n=1956)

opracowanie wiasne DAS PW na podstawie wynikow badania
CAWI wsrod studentow

11



PRACODAWCA DLA INZYNIERA 2025

Czynniki zwigzane z misjq i wizjq firmy

Najczesciej wsrdd badanych podnoszone sq
trzy kwestie odnoszqgce sie do dobrostanu pra-
cownikédw. Koncentrujg sie one na udogodnie-
niach w postaci mozliwosci wykonywania pracy
zdalnie (48,4%), dostosowania zaangazowania
czasowego wg mozliwosci i potrzeb w sposdb
elastyczny (46,1%) oraz w postaci otrzymania
dodatkowych pienigdzy w ramach dodatku
motywacyjnego czy premii (35,9%). Wsroéd
innych benefitdw wyrdznia sie che¢ dofinanso-
wania opieki zdrowotnej, wskazana jako istotna
przez blisko % oséb.

Dziatalnos¢ firmy, ktéra daje poczucie
wykonywania pracy uzytecznej,

praktycznej i potrzebnej 66,6%
Stabilna pozycja firmy na rynku

43,6%
oraz
Rozpoznawalno$¢ na rynku pracy 18.3%
Podejmowanie przez firme 16.2%
dziatan kierujgcych sie zasadami
zrbwnowazonego rozwoju
Nacisk na automatyzacje proceséw 15.5%
w firmie (wprowadzanie nowych
technologii)
Prestiz firmy 13.5%
Zaden z powyzszych 5.6%

Rysunek 16 Ktore z wymienionych czynnikow zwigzanych z misjq
i wizjq firmy sq dla Cigbie najwazniejsze w kontekscie wyboru
pracodawcy/pracy? (n=1956) opracowanie wiasne DAS PW

na podstawie wynikow badania CAWI wérdd studentow

Co przycigga kandydatéw? Kluczowe elementy oferty pracodawcy

Elementy zwigzane z:

z rozwojem zawodowym,
karierq i zdobywaniem
nowych kompetenciji

Dodatkowe
ptatne zadania

z kulturg organizacyjnq,
spospobem zarzqdzania,
warunkami zatrudnienia

z dobrostanem
pracownika
(dodatkowe
Swiadczenia,
benefity)

z misjq i wizjq
firmy

on-boarding

Umowa
O prace Dofinansowanie
rozwoju i nauki
Praca
uzyteczna . »
ipotrzebna  Dodatki Zgodnosé.
motywacyjne z wyksztatceniem
i premie
Praca zdalna
Finanse Ciekawe
projekty
S Awans
asna i rozwéj
§truktt:|rq zawodowy Kultura
i podziat organizacyjna
obowigzkoéw Zgodnosé z
zainteresowaniami
Atmosfera
Opieka Elz%sstyi;:‘:y Dofinansowanie
medyczna pracy sportu i kultury
Stablinosé
zatrudnienia
Rysunek 17 Preferencje dotyczgcee zatrudnienia
kalizaci z uwzglednieniem tylko tej kategorii, ktorqg re-
12 Lokalizacja spondent wskazat jako najistotniejszq (n=1937)

opracowanie wtasne DAS PW na podstawie
wynikow badania CAWI wsréd studentow



PRACODAWCA DLA INZYNIERA 2025

Etap rekrutacji,

poszukiwania pracodawcy

Informacije, ktére wg studentéw powinny znalez¢ sie w ogtoszeniu o prace

(tzw. must have ogtoszenia o prace)

Studenci wyréznili caty szereg informacji, ktére
uwazajq za niezbedne w ogtoszeniach o prace.
Informacijg kluczowqg wskazywanq przez blisko
90% osbb jest proponowany zakres wynagro-
dzenia. Ponadto, 4 na 5 studentdéw oczekuje
przedstawienia w ogtoszeniu o prace zakresu
obowigzkéw. Must have przy rekrutaciji obej-

Proponowane wynagrodzenie (zakres)
88,2%

Zakres obowigzkow
80,0%

Wymiar czasu pracy
77,4%

Opis stanowiska pracy

Wymagania pracodawcy (posiadane
certyfikaty, do$wiadczenie, wyksztatcenie)
Rodzaj umowy

muje, zdaniem ponad % osdb réwniez okreslenie
wymiaru czasu pracy (77,4%), opisu stanowiska
pracy (76,3%), wymagan pracodawcy (doty-
czqcych posiadanych certyfikatow, doswiad-
czenia, wyksztatcenia; 76,2%) oraz proponowa-
nego rodzaju umowy (75,1%).

oraz

Informacje o mozliwosSciach pracy

zdalnej 54,9%
Zasady rekrutaciji

(opis procesu rekrutacyjnego) 49,1%
Informacje o mozliwosciach rozwoju

zawodowego, awansu 33,7%
Informacje o pozaptacowych

uprawnieniach, dodatkach (benefitach) 31,8%
Informacje o mozliwych uprawnieniach,

certyfikatach do zdobyia podczas pracy 28,0%
Informacja o mozliwych podrézach

stuzbowych 25,6%
Informacje o zespole

(liczba 0séb, rola lidera) 14,6%
Inne 2,0%

Rysunek 18 Jakie informacje powinny znalez¢ sig wg Ciebie w ogoszeniu o prace? (tzw. must have ogtoszenia o prace) (n=1956)
opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wsrod studentow

Poza oczekiwaniomi wskazanymi na rysunku
(w ramach odpowiedzi: inne), przewazato
oczekiwanie studentéw dotyczgce wskazania
w ogtoszeniu lokalizacji wykonywania pracy
(w przypadku np. kilku siedzib firm lub rekrutagii
przez firmy zewnetrzne) oraz informacji o mozli-
wej/oczekiwanej w sytuacji np. awansu relokacji
do innej placowki.

Niezaleznie od tego, czy studentki i studenci
pracujg, czy nie — najwazniejsza w ogtoszeniu
o prace jest dla nich informacja dotyczgca
zarobkow.

Osoby pracujgce wskazywaty w dalszej kolej-
nosSci na takie elementy ogtoszenia o prace jak:
zakres obowigzkéw, wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy. Zdaniem studentek i studentow, kto-
rzy jeszcze nie pracowali ogtoszenie o prace
powinno informowaé (oprécz wynagrodzenia)
takze o: wymaganiach pracodawcy, zakresie
obowiqzkdéw, wymiarze czasu pracy.
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Oczekiwania studentéw w stosunku do réznego rodzaju wydarzen organizowanych na
uczelni z zaangazowaniem pracodawcéw (np. warsztaty, targi pracy, spotkania, semi-

naria)

W  ramach  wydarzeh organizowanych
na uczelni, podczas ktérych obecni sq przedsta-
wiciele pracodawcow, studenci w najwigkszej
mierze chcieliby pozna¢ wymagania firm sta-
wiane nowym pracownikom (69,5% wskazan)
oraz zakreslic mozliwe Sciezki kariery w danej
firmie albo branzy (55,6%). Poza tym, studenci
czesto chcieliby uzyska¢ informacje dotyczgce
procesu rekrutacyjnego firmy (48,3% os6b biorg-
cychudziatw badaniu), mie¢ szanse na nawiqza-
nie kontaktéw z przedstawicielami firmy (44,5%)
lub tez bezposrednio zada¢ ekspertom pytanie
(42,7%). Ponad 1/3 os6b chciataby réwniez méc
skonsultowa¢ z obecnymi na wydarzeniach pra-
codawcami swoje CV. Do wymienionych kwestii
studenci nawigzywali takze w ramach wolnych
wypowiedzi (odpowiedzi inne), podkreslajqc,
ze chcieliby, aby braty w nich udziat firmy, ktére
rzeczywiscie chcq zatrudni¢ studentow. Poprzez
organizowane wydarzenia chcieliby mie¢ moz-
liwo§¢ poznania branzy od strony konkretnych

Poznanie wymagan firmy dot. nowego
pracownika (studenta bgdz absolwenta)

69,5%

Poznanie mozliwych Sciezek kariery
w danej firmie czy branzy

55,6%

Otrzymanie informacji dot.
procesu rekrutacyjnego firmy

48,3%

Mozliwosci nawigzania kontaktow
(networking) z przedstawicielami firmy

44,5%

Szansy na bezposrednie zadanie pytan
ekspertom z branzy

42,7%

firm - poprzez zaprezentowanie realizowanych
w nich projektéw, technologii lub uzywanego
oprogramowania. Wartosciq w opinii studentéw
bytaby mozliwo$¢ wskazania konkretnych ofert
pracy, przedstawianie konkretnych warunkéw
pracy — w tym wynagrodzefh na poszczegdl-
nych stanowiskach. Niektorzy studenci chcieliby,
aby organizowane spotkania byty dodatkowq
mozliwoscig aplikowania o prace lub pozwalaty
na zwigkszenie szans na odbycie rozmowy
rekrutacyjnej i okazjg do ztozenia CV.

Nieco rzadziej ankietowani studenci wskazy-
wali na che¢ otrzymywania materiatdw edu-
kacyjnych i promocyjnych czy uczestnicze-
nie w warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci
na rynku pracy czy sprawdzania sie w trakcie
konkurséw czy symulacji rozmow kwalifikacyj-
nych (miedzy 19,6% a 31,4%).

oraz
Konsultacje na temat witasnego CV 36,2%
Dostep do praktycznych warsztatow

rozwijajgcych umiejetnosci potrzebne

na rynku pracy 32,1%
Mozliwos¢ sprawdzenia swoich

umiejetnosci w praktyce

(np. w konkursach czy case study

organizowanych przez firme) 28,1%
Mozliwo$¢ uczestnictwa w symulacjach

rozmow kwalifikacyjnych 23,9%
Uzyskania dostepu do materiatéw

edukacyjnych i promocyjnych firmy 19,6%
Nie mam zadnych oczekiwan 6,3%
Inne 1,6%

Rysunek 19 Na uczelni organizowane sq roznego rodzaju wydarzeniq z zaangazowaniem pracodawcow (np. warsztaty, targi pracy,
spotkania, seminaria). Czego oczekujesz od takich inicjatyw? (n=1956
opracowanie wtasne DAS PW na podstawie wynikow badania CAWI wérdd studentow



Podsumowanie

Wigkszos€ studentek i studentdéw pracuje
jednoczesnie studiujgc (blisko 55%; kolejne
ok. 33% planuje podjg¢ prace w trakcie
studiéw); w szczegdlnosci pracuje blisko
% badanych studentek i studentéw Il stop-
nia.

Osoby studiujgce, jezeli pracujq to najcze-
Sciej na czes¢ etatu; prace ze studiami cze-
Sciej tgczq kobiety oraz studenci Il stopnia.

Ponad potowa badanych sposroéd pracujg-
cych, wykonuje prace w branzy inzynierskiej
zgodnej ze zdobywanym wyksztatceniem.

Mezczyzni czesciej niz kobiety podejmujg
prace w branzy inzynierskiej (70% do 52,1%)
oraz prace zwigzang z wyksztatceniem
(67,3% do 57,1%).

Znaczqca wigkszos¢ (blisko 80%) pracu-
jacych respondentéw stwierdzita, ze radzi
sobie co najmniej dobrze z tgczeniem obo-
wigzkéw na studiach i w pracy.

Gtéwnymi powodami podejmowania pracy
sq: che€ osiggnigcia niezaleznosci finan-
sowej, che¢ zdobywania doswiadczenia
zawodowego lub swojej Sciezki kariery.

Kobiety czeéciej niz mezczyini podejmujq
prace z koniecznosci zarabiania pieniedzy
oraz ze wzgledu na poczucie presji otocze-
nia, spoteczenstwa.

Mezczyzni czeSciej pracujg ze wzgledu
na che¢ nawigzywania kontaktéw, tworze-
nia sieci kontaktéw zawodowych oraz checi
realizowania swoich pasji zawodowych.

Studentki i studenci, ktérzy nie podejmujq
pracy podczas studiow, w wigkszosci twier-
dzq, ze nie byliby w stanie pogodzi¢ obo-
wigzkédw w pracy z tymi na uczelni.

Przy wyborze pracodawcy, dla badanych
najistotniejsze znaczenie majg czynniki
zwiqzane z rozwojem zawodowym, karierg
i zdobywaniem nowych kompetenciji.

PRACODAWCA DLA INZYNIERA 2025

Kluczowe wymagania dotyczqce zatrudnie-
nia, ktére majq osoby studiujgce wybierajqgc
pracodawceg, to:

+  mozliwos€ awansu i rozwoju zawodowego,

+  udziat w ciekawych projektach,

«  profil dziatalnosci zwigzany z zaintereso-
waniami,

«  satysfakcjonujgce warunki finansowe,

«  profil dziatalnosci zwigzany z wyksztatce-
niem,

«  dobra atmosfera pracy.

Aplikujgc o prace studentki i studenci ocze-
kujqg przede wszystkim informaciji o propo-
nowanym zakresie wynagrodzenia, zakre-
sie obowiqzkéw, wymiarze czasu pracy;
ponadto opisu stanowiska pracy, wymagah
pracodawcy oraz proponowanego rodzaju
umowy.

Podczas wydarzen z udziatem pracodaw-
cow, studentki i studenci chcieliby pozna¢
wymagania firm oraz informacje dotyczgce
procesu rekrutacyjnego, poznaé& mozliwe
Sciezki kariery w danej firmie albo branzy,
a takze mie¢ szanse na nawiqzanie kontak-
tow z przedstawicielami firmy, bezposrednio
zadat ekspertom pytanie lub skonsultowaé
swoje CV.



PRACODAWCA DLA INZYNIERA 2025

Spis rysunkow

Rysunek 1
Rysunek 2
Rysunek 3

Rysunek 4

Rysunek 5
Rysunek 6

Rysunek 7

Rysunek 9

Rysunek 10

Rysunek 11

Rysunek 12

Rysunek 13

Rysunek 14

Rysunek 15

Rysunek 16

Rysunek 17

Rysunek 18

Rysunek 19

Charakterystyka respondentéw (n=1956)
Czy pracujesz jednoczesnie studiujgc? (n=1956)
Jakie sg powody, dla ktérych chcesz/musisz pracowaé jednoczesnie studiujgc? (n=1731)

Powodly, dla ktérych osoby studiujgce pracujq, réznice w podziale na pteé¢ (kobiety: n=577,
mezczyzni: n=1130)

Dlaczego nie pracujesz i nie planujesz pracowaé jednoczesnie studiujgc?(n=225)
Jaka to praca? (n=1073)

Typ wykonywanej pracy w podziale na pte¢ (kobiety: n=382; mezczyzni: n=676) oraz stopief
studiéw (I st: n=639; Il st.: n=437)

Jak studenci radzg sobie z fgczeniem obowiqzkédw na studiach i w pracy - w podziale na pte¢
(kobiety: n=382, mezczyzni: n= 676) i stopien studiow (I st. n=639; Il st n=437)

Jak studenci radzg sobie z fgczeniem obowigzkédw na studiach i w pracy - w podziale
na prace w branzy inzynierskiej (tak: n=682; nie: n=391) i prace zgodnq z wyksztatceniem
(tak: n=678; nie: n=395)

Jakie rozwigzania pomogtyby Ci lepiej radzi¢ sobie z tgczeniem obowigzkédw na studiach
iw pracy? (n=218)

Ktéra z wyszczegdlnionych czterech grup czynnikéw jest dla Ciebie najistotniejsza
w sytuacji wyboru pracodawcy/pracy? (n=1956)

Ktére z wymienionych czynnikéw zwigzanych z rozwojem zawodowym, karierq sqg dla
Ciebie najwazniejsze w kontekscie wyboru pracodawcy/pracy? (n=1956)

Ktére z wymienionych czynnikéw zwigzanych z kulturq organizacyjng, sposobem zarzqdzania,
warunkami zatrudnienia sq dla Ciebie najwazniejsze w kontekscie wyboru
pracodawcy/pracy? (n=1956)

Ktére z wymienionych czynnikdw zwigzanych z dobrostanem pracownika sq dla Ciebie
najwazniejsze w kontekscie wyboru pracodawcy/pracy? (n=1956)

Ktére z wymienionych czynnikéw zwigzanych z misjq i wizjq firmy sq dla Ciebie najwazniejsze
w kontekscie wyboru pracodawcy/pracy? (n=1956)

Preferencje dotyczqce zatrudnienia z uwzglednieniem tylko tej kategorii, ktérq respondent
wskazat jako najistotniejszq (n=1937)

Jakie informacje powinny znalez¢ sie wg Ciebie w ogtoszeniu o prace?
(tzw. must have ogtoszenia o prace) (n=1956)

Na uczelni organizowane sq réznego rodzaju wydarzenia z zaangazowaniem pracodawcow
(np. warsztaty, targi pracy, spotkania, seminaria).
Czego oczekujesz od takich inicjatyw? (n=1956)

Pracodawca dla inzyniera

Raport z badania ankietowego przeprowadzonego przez DAS PW dla Stowarzyszenia Studentéw BEST
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